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Audiéncia na Comissio de Educacao, Ciéncia e Cultura

30/01/2013

Senhor relator, senhoras e senhores deputados, senhoras e senhores, 0s
nossos agradecimentos pelo agendamento desta audiéncia com a
Associacdo Nacional dos Professores Contratados. Inicio a minha
exposicao, lancando a seguinte interrogacdo: o que é que estdo dispostos a
fazer os deputados que compdem esta Comissdo para que seja cumprida a
recomendacédo da Assembleia da Republica ao Governo, nos termos do n.°
5 do art.° 166 e desse modo criar as condi¢cdes de ingresso na carreira
docente dos Professores contratados com 10 ou mais anos de tempo de

servico?

Apos o0 amplo consenso gerado entre 0s grupos parlamentares em torno
da precariedade docente de longa duracdo, que foi materializado pela
aprovacdo sem votos contra da Resolucdo da AR n.° 35/2010, que
recomendava a integracdo dos Professores com mais de 10 anos de tempo
de servico, é urgente e inadiavel que surja uma iniciativa igualmente
consensual no seio dos grupos parlamentares, agora com forca de lei, que
defenda os mais elementares direitos ao trabalho consagrados na

Constituicdo da Republica Portuguesa.

O Ministro da Educacdo e Ciéncia anunciou no passado dia 19 de Julho
a realizacdo de um concurso para vinculagédo extraordinaria de Professores
Contratados, 0 que perspetivava simultaneamente: 1) a vontade politica
para reparar a gravissima situacdo de precariedade de longa duracdo que
afeta Professores que ha 10, 15 e mais anos desempenham funcgdes

docentes e que tém sido sujeitos ano apds ano a 3 tipos de discriminacao
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relativamente aos Professores do quadro, com 0 mesmo namero de anos de
servico, designadamente, menor salario, mais horas de servico letivo e
maior frequéncia na avaliacdo de desempenho docente e 2) dar acolhimento
ao parecer do Provedor de Justica (de 6 de Junho de 2012), a Resolugéo n.°
35/2010 da Assembleia da Republica portuguesa e a Diretiva Europeia
1999/70/CE do Conselho de 28 de Junho.

Todavia, o Decreto — lei n.° 7/2013 de 17 de janeiro e 0 aviso de abertura
do concurso extraordinario com 603 vagas ndo correspondeu minimamente
aos naturais anseios e as expetativas que foram criadas por um grupo
profissional que tem estado sujeito a um regime de precariedade inaceitavel
num Estado de Direito. Inclusive ficou aqguém do que ocorreu com outros
profissionais que desempenham fungbes publicas noutros ministérios. No
passado més de Julho foi anunciado pelo ministério da Saude a vinculagéo
aos quadros de 2 000 medicos e de 1 000 enfermeiros e pelo ministro da
Administracdo Interna a abertura de concurso para 1 000 policias.

O Ministro da Educacéo e Ciéncia, referiu que a abertura do concurso
extraordinario deveu-se as necessidades permanentes do servigo publico de
educacgdo e faz justica “a um grande numero de professores que ha muitos
anos trabalham dedicadamente” ¢ que se mantém na condigdo de

contratados. [in Correio da Manha, 20/12].

No preambulo do diploma acima referido ¢ referido que “ ... 0 Governo
regule um concurso externo extraordinario com vista a entrada de novos
docentes na carreira que satisfacam asa necessidades reais e permanentes

do sistema educativo apuradas por grupo de recrutamento”.

Interrogamo-nos sobre qual o algoritmo utilizado pelo Ministério da

Educacéo e Ciéncia, que permitiu determinar o nimero de 603 vagas, como
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as que se constituem como necessidades reais e permanentes do servicgo
publico de educagdo? Qual foi a metodologia utilizada para definir aquele
namero? Que estudos foram realizados nos ualtimos 18 meses que
permitiram concluir que as necessidades persistentes e reais do sistema de
ensino sdo 603? Quando, no presente ano letivo e apds uma drastica
reducdo de Professores contratados por via da revisdo curricular,
verificaram-se 0s seguintes factos: 4512 renovacgOes; 3106 contratacdes
com inicio a 1 de Setembro e colocacdo de 18 000 Professores até 30 de
Novembro?

Como é obtido aquele nimero de necessidades permanentes se nos
ultimos anos sairam 30 000 Professores?

Os numeros apresentados pelo Ministério ndo séo concordantes com 0sS
factos, nem com a realidade vivida no dia-a-dia pelos Professores.

Quais foram os critérios adotados para a abertura de vagas por grupo de
recrutamento? A titulo de exemplo, no grupo 430 - Economia e
Contabilidade foram abertas a nivel nacional 4 vagas! Contudo no presente
ano letivo, verificou-se o seguinte facto: 104 renovacdes e contratagcdes
com inicio a 1 de Setembro. Para comparar 0 numero de vagas abertas com
a realidade dos ultimos 4 anos em 3 escolas, temos: na escola Secundaria
Gago Coutinho em Alverca ocorreram sistematicamente 3 renovacgdes de
contratos, na escola Secundéaria Forte da Casa ocorreram 2 renovacgoes, na
escola Secundéria Julio Dantas em Lagos ocorreram 3 renovagOes, 0 que
perfaz somente nestas 3 escolas, 8 hordrios completos e anuais
consecutivos durante 4 anos, 0 que depreende constituirem-se como
necessidades permanentes das escolas. Pelo contrario, desde 2009 e no
grupo de Latim e Grego, ocorreu somente uma renovacao a nivel nacional.

Contudo, foram abertas 3 vagas para 0 concurso extraordinario!
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Quais os critérios e as metodologias adotadas para determinacdo dos

nlimeros apresentados?

O Ministro da Educagédo e Ciéncia referiu que a vinculagdo dos 603
Professores contratados no ambito do concurso extraordinario representava
um encargo de 1,3 M€. Ora, se a diferenca salarial entre o indice atual e o
indice relativo ao primeiro escaldo da carreira é de 145,5 € ¢ que a
colocacdo obtida neste concurso sé produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2013, o impacto orcamental neste ano ¢ somente de 0,382 M€ (referente
a 4 meses mais 4/12 relativo ao 13° més). O valor investido para fazer
justica “a um grande namero de professores que ha muitos anos trabalham
dedicadamente”, segundo as palavras do Ministro da Educacédo e Ciéncia,
ainda assim ficou abaixo da verba orcamentado no OGE 2013 para o Fundo
de Salvaguarda do Patriménio Cultural afeto a Presidéncia do Conselho de
Ministros! O impacto orcamental da vinculagdo dos Professores em 2013
corresponde a 0,0057% do orcamento do Ministério da Educacdo e
Ciéncia!

Com tantos nameros desencontrados e para 0s quais ndo foram
apresentados os seus fundamentos, interrogamo-nos sobre se estes nimeros
ndo corresponderdo a medidas avulsas tomadas sob o impulso reformador e
que por conseguinte ndo tém em consideracdo quer, a dedicacdo de
Professores que desempenham fungbes docentes ha 10, 15 e mais anos e
que continuardo na sua esmagadora maioria sem vinculo, numa situacéo
profissional de grande precariedade e instabilidade profissional, nem que a
Educacdo deve ser perspectivada como um investimento e um pilar

fundamental no desenvolvimento de um pais.
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A ANVPC tem-se constituido desde sempre como um parceiro que
fomenta um didlogo construtivista e gerador de consensos na procura de
solucdes realistas, responsaveis e adaptadas ao contexto econémico e

financeiro do pais.

Acreditamos que a Exceléncia, a Qualidade e o Rigor da escola publica
ndo é possivel ser atingida com a instabilidade e inseguranga no trabalho,
nem com a precariedade laboral dos professores que ano apds ano
terminam o seu contrato a 31 de Agosto e celebram outro contrato no dia 1

de Setembro.

E as senhoras deputadas e senhores deputados em que é que acreditam?

E o0 que é que estéo dispostos a fazer para:

- Reconhecer, valorizar, dignificar e prestigiar a profissdo docente;

- Reparar a situacdo de grande injustica social a que os professores

contratados ha 10, 15 e mais anos tém sido sujeitos;

- A defesa da Escola Publica e dos mais elementares principios e direitos ao

trabalho consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa;

- A aposta na Educacdo dos nossos jovens e consequentemente no futuro de

Portugal.

Obrigado pela Vossa atencao.
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